План работы
школьного методического объединения
учителей физической культуры
на 2019-2020 учебный год

[bookmark: _GoBack]Методическая тема ШМО учителей физической культуры:
система методической работы по физической культуре и ОБЖ как средство повышения профессионального потенциала учителей, обеспечивающего достижение нового качества образования.
Цель:
- Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания.
Задачи:
1. Повышение компетентности педагогических кадров.
2. Создание системы поиска и развития одарённых детей.
3. Сохранение и укрепление психофизического здоровья каждого ученика.
4. Повышение учебной мотивации обучающихся.
5. Обобщение и распределение положительного педагогического опыта педагогов.

План работы ШМО 
	Месяц 
	Тема 

	Август 
Сентябрь 
	Сентябрь 
1.Анализ работы ШМО за 2018-2019 учебный год
2. Основные направления работы на 2019-2020 учебный год. 3.  Планирование работы МО.
4.Утверждение календарного плана физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий на учебный год.
5. Подготовка к школьному туру Всероссийской олимпиады школьников. 
6.  Организация работы с одаренными детьми. 
7. Организация работы по самообразованию учителей, курсовой подготовки. Организация работы по индивидуальным методическим темам. 
8. Утверждение тем и планов по самообразованию.

	Октябрь 
	1. Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников .
2. Разработка критериев оценивания метапредметных результатов по физической культуре. 
3. Определение видов работ со слабоуспевающими учащимися. 
 4. Работа учителей по методическим темам и самообразование.
5. Единый подход к оформлению рабочей документации.
6. Проведение дня здоровья.

	Ноябрь 
	1. Итоги I триместра , анализ результатов успеваемости. Корректировка плана работы с учетом выявленных пробелов. 2. Внеурочная деятельность по предмету.
3. Анализ школьного тура Всероссийской олимпиады по физической культуре.
4. Публикация методических разработок в различных электронных и печатных изданиях .


	Декабрь 
	1. Контроль успеваемости и прохождения программ. 
2. Отчёт о самообразовании учителей. 
3. Анализ выполнения рабочих программ.
4.Обмен опытом.


	Январь 
	1. Подведение итогов I полугодия
 2. Анализ выполнения рабочих программ за 1-е п/г.
 3. Анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников.
 4. Использование нестандартных форм проведения уроков физической культуры в контексте компетентностного подхода в образовании.



	Февраль 
	
1. Формирование мотивации к занятиям физической культурой и спортом через сочетание игровых, соревновательных и современных информационных технологий. 
2. Ход работы над Основной образовательной программой. 
3. Педагогический марафон.

	Март 
	1. Пополнение методической копилки на сайте школы.
2. Безопосность как форма поведения ученика в повседневной жизни.
3. Организация работы по повторению и ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
 

	Апрель 
	1. Программно- методическое обеспечение учебного плана на 2020-21 учебный год.
 2. Работа по составлению рабочих программ на 2018-2019 учебный год.
3. Обновление банка данных одаренных детей. 
4. Обсуждение результатов участия в конкурсах различного уровня. 


	Май 
Июнь 
	1.  Подведение итогов работы за год: обмен опытом по результатам взаимного посещения открытых уроков, отчеты по темам самообразования. 
 3. План работы на следующий 2020-2021 учебный год.
 4. Подведение итогов работы над методической темой ШМО.





